
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

人事評価制度とは 
地方公務員法の一部改正により、全ての公務員は人事評価の対象となり、その評価結果を給料に反映するという制度です。 

今年度４月から３月までの評価結果を例にとると以下のような反映になります。 
＜能力評価＞ 
 令和３年４月～令和４年３月までの評価結果を令和５年１月の定期昇給から反映させることになります。昇給号俸数については
下の表の通りです。能力評価については昨年度から運用開始となっていて、令和２年４月～令和３年３月までの評価結果を令和４
年１月の定期昇給に反映させることになります。 
＜業績評価＞ 
 令和３年４月～令和４年３月までの評価結果を令和４年６月、１２月の勤勉手当に反映させることになります。成績率については
下の表の通りです。実は業績評価については、行政職への反映開始と同時期（一昨年度＝令和元年度）に始まっています。ところ
がルールを決めないまま見切り発車の形での運用開始となったため、市教委はその責任を認め、昨年度（令和２年度）の６月及び
１２月の勤勉手当への反映は行わず、一律０．０１５月を加算した０．９６５の掛け率で均等分配しました。本日支給される勤勉手当
については、令和２年度末の業績評価が反映された成績率になっています。 

今年度６月、１２月の勤勉手当の計算式については以下の通りです。 
 
＜基礎額＞Ｂ＝(①～④の計)＋(①～④の計)×傾斜配分(0.05or0.1) 

 
      Ｃ＝(①＋②＋④)＋(①＋②＋④)×傾斜配分(0.05or0.1) 
 
    ６月 期末手当 Ｂ×1.275×期間率(6 ケ月以上１)  
     

勤勉手当 Ｃ×(0.95+成績率)×期間率(6 ケ月以上１) 
 

１２月 期末手当 Ｂ×1.275×期間率(6 ケ月以上１) 
     

勤勉手当 Ｃ×(0.95+成績率)×期間率(6 ケ月以上１)  

     夏期錬成休暇取得期間 1 ヶ月延⾧に 
   夏期錬成休暇については、管理職や再任用職員なども含めて、毎年交渉の結果、日数が決まることになっています。本年 

度は、コロナ禍であることを考慮して例年より 1ヶ月期間を延長して、１１月末まで取得が可能になりました。 

①給料②教職調整額③扶養手当④地域手当 
・人事評価制度導入前は、勤勉手当の基礎
額に③扶養手当が入っていましたが、新制
度では除かれて実質、勤勉手当の削減に
つながりました。 
・傾斜配分（役職者加算率）は、教諭では 
勤続10年以上で５％、勤続26年以上で10％ 
となっています。 
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市労連 6,000 人の組合員と働きやすい職場づくりに取り組もう！ 

１．能力評価の結果に基づく昇給号俸数ついて 
 毎年１月に行う昇給の号俸数の決定に際しては、下表の通り、能力評価の結果に応じて一定の号俸数を標準の昇給号
俸数（５５歳以下４号俸、５５歳超０号俸）に加算または減算する。 

  
職員区分 

 特に良好  
良好(標準) 

 
やや良好でない 

 
良好でない 

長期良好 上位評価 

   Ｓ    Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 

５５歳以下 ＋２号以下 ＋４号 ＋２号 ＋４号 －２号 －４号 

５５歳超 ＋２号以下 ＋４号 ＋２号 昇給なし   

※ 上位評価は1割以内。 
※ 長期良好は累積評価点による。毎年度、S、A、Bの評価となった場合、評価点として１点が付与される。 

その累積点が、６・10・14・18・22・26・30点 となった場合に「長期良好」区分を適用し、＋２号俸とする。 
令和２年度末時点での勤続年数が最初の累積評価点となる。 

※ 標準昇給号俸数に各区分の号俸数が増減される。 

２．業績評価について                                  ＊新制度移行に伴う個別の累積評価点については、   

成績率（傾斜配分率）については、次の通り。        各校の分会長まで問い合わせください。                       

業績評価 成績率 分布率の制限   

上位 ＋０．０６月 ２５％ 

標準 標準成績率 

なし Ｃ －０．０４月 

Ｄ －０．０６月 


