
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

常勤講師の待遇改善を目指して 

夏期交渉は主に勤務条件や休暇等についての要求が中心です。高教組では、今年度も常勤講師の待遇改善については、重点要求
として交渉していきますが、今年大きなチャンスが巡ってきていると感じています。私たち高教組は、組合員の待遇改善や資質向
上を目指していますが、常勤講師も未来の仲間と考えています。是非今年の交渉経過にご注目下さい。 
さて、5月8日(水)の第１回団体交渉で出された、当局の１次回答に次のような記述がありました。（一部抜粋） 

 
回  答 

２ 本年度の夏期錬成休暇については以下の通りとする。 
 ① 正職員は5日とする。ただし，交通局の正職員については，4日とする。 
 ④ 臨時的任用職員については，3日とする。ただし，教育局における権限移譲に係る常勤講師等については，単組交渉とする。 
 

つまり、小中学校の常勤講師は、市教委と交渉して正職員並みの5日とする道が見えますが、高等学校の常勤講師は、権限移譲
に係る常勤講師ではないので、これまで通り3日ですよ。という回答内容です。 
高教組では、常勤講師の錬成休暇を正職員と同等にするよう要求し続けてきたことを、頭から否定するような回答を出されたこ

とについては、黙ってはいられず、市労連の討論集会や執行委員会で、この点については受け入れられないと主張しました。その
結果、市労連の重点要求が次のように決まりました。（一部抜粋） 

２０１９夏期交渉重点要求 
 

１．夏期錬成休暇の5日全職員（嘱託など含む）一斉一律付与。非正規を含めた全ての職員について、週労働日と同日数とすること。
また、教育局における非正規職員については、その特殊性や、夏期休校日の学校閉庁日を踏まえ単組交渉とすること。 
 
この要求が認められ、高等学校の常勤講師も単組交渉が認められれば、高教組でも常勤講師の夏期錬成休暇については、県立高

校の常勤講師と同じ5日を要求します。5月24日(金)に、第２回団体交渉があり、この重点要求を提出しました。最終の第３回団体
交渉は6月5日(水)に行われます。 
追い風は他にも吹いています。常勤講師の年休については、前期10日（80時間）、後期10日（80時間）で、前期から後期へは繰

り越していますが、年度を超えて繰り越してはいません。宮城県は正職員と同様に、今年度から年度を超えて繰り越しを認めるよ
うになりました。高教組ではこの点についても、今年度の重点要求として、教育長交渉へ臨みたいと考えています。 
 

業績評価について 

今年から人事評価制度が施行され、6月の勤勉手当から、評価を反映することが決まっています。各職場では、校長先生から職
員会議等で、人事評価制度についての説明があったかと思いますが、評価が決まるのは今年度末です。それなのに、6月の勤勉手
当から評価を反映することが条例で決まってしまっていますので、何らかの評価によって、勤勉手当へ評価が反映されます。 

 
＜今年３月に行われた、教育長交渉における組合側の主張＞ 
・評価が確定していないのに、賃金反映が始まるのは無理があるのではないか。 
・評価が確定したとしても、妥当な評価になっているか検証する必要があるので、賃金反映は2021年度からでお願いしたい。 
＜市教委の主張＞ 
・来年度から賃金反映をすることが決まっている以上は、校長先生に何らかの評価を出して頂き、それを踏まえて勤勉手当に反

映しなければならない。 
・しかしながら、組合の言う不公平感があるのは仰る通り。校長先生から出された評価については、市教委で調整を行ない、あ

まり不公平感のないようにしたい。 
 
これが、具体的にどうなるのかは分かりませんが、市教委の言う調整について、どうなるのかについては、今後注視していきた

いと思っています。 
 
年を追うごとに多忙感が増すように感じている方いませんか？ 
私たち教職員の仕事は、未熟な生徒たちが社会を支える構成員として、羽ばたき巣立っていくのを支えることに他ならないと思

っています。本来の目的を達成するために必要なことはしっかりと行い、地域や家庭から信頼される学校づくりを目指していきた
いと考えています。これからも、ご支援ご協力のほどよろしくお願い致します。 
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組合加入申込書 
 
私は、教職員の勤務条件の維持改善と経済的社会

的地位の確立を図るとともに、教育の民主的建設及

び組合員の機能的識見の向上を図り文化の進展に

寄与するために加入を申し込みます。 
 
 
 

 
（フリガナ） 
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