
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

仙台市教育局口頭回答 

1月26日(木)に、仙台市役所上杉分庁舎で開かれた教育長交渉にて、次のような回答が示されました。 
口頭回答（抜粋） 

１．賃金・手当等生活改善に関すること 

（２）常勤講師については、教育職としての任用状況や人材の確保の問題等を踏まえ、平成２９年度より、

月額で給料を支給するとともに、任用期間が通算で３年を超えた場合においても、任用期間満了後の

任用制限期間を１か月から１日まで短縮できることとしたい。 

（３）出張における駐車場の料金及び高速道路の料金については、一定の条件を満たす場合に支給できる

よう、平成２９年度予算における所要額を確保してまいりたい。 

（５）人事評価の昇給への反映等に当たり、市立高校教員の取扱いについては、必要に応じて協議してま

いりたい。 

２．権利と勤務条件改善に関すること 

（２）高等学校体育連盟又は高等学校文化連盟の役員として県外での大会等に出席する場合の服務につい

ては、学校運営又は教育活動との関連性、県や他都市の状況、市立学校全体での取扱いの整合性等を

勘案しながら、その取扱いについて協議してまいりたい。 

 
これまで、日給月給制で、結婚休暇や住居手当等も無かった常勤講師が、やっと県立学校並みの待遇となります。具体

的には、勤務条件や手当（退職手当、期末勤勉手当は除く）が正職員と同じになります。給料については、年収ベースで
県立高等学校の常勤講師を下回らないようにするために、退職手当と期末勤勉手当分を月給に上乗せする形で支給されま
す。（来年度の場合、新卒で即常勤講師に採用されると、月給296,800円程度になります。）また、これまでは勤務条件に
ついて、よく説明しないまま、電話一本で採用を決めていましたが、来年度からはＨＰ等で、勤務条件等を明示すること
を約束させました。任用期間についても年度末の1日を切ることで、翌年度も常勤講師を継続することが可能になります。 
駐車料金については、一定の条件下での支給となり、どの程度の予算を確保すればいいか市教委では把握していないと

考えられます。しかし、道筋は示されたので、実際の運用をどうしていくのか等を詰めながら、実費弁償の原則に則って、
今後市教委と話を進めていきたいと思います。 
人事評価については、市労連で大枠を協議中です。基本的には、生涯賃金ベースであまり差がつかないような制度にす

ることが求められています。学校現場でも、あまり差がつかない制度とすることで、組織分断を防ぎたいと考えています。
（最速で、平成30年度の勤勉手当、平成31年1月の昇給から反映される可能性があります） 
高体連、高文連の役員としての県外業務については、現在は職専免となっていますが、市民に対して、市教委が業務で

あると説明できるところまでたどり着けば、出張と認められる可能性があると高教組では捉えています。他都市では出張
で整理されているところもあるので、粘り強く要求をしていきたいと考えています。 

仙台市の独自採用と今後の展望 

仙台市は来年度から教職員の独自採用を行います。市立高等学校教職員も独自採用されることになります。しかし、市
立高等学校（含む中等教育学校）は5校しかないため、人事異動の問題が発生することになります。教育長は今後も県と
協議を重ね、人材育成の観点からも人事交流についてはある程度行うなど、経過期間を設けながら、独自採用制度をソフ
トランディングさせたいと発言しました。 

夏期閉庁日について 

多忙解消の１つの施策として、この度打ち出された夏期閉庁日ですが、部活動の関係から、高等学校では柔軟に対応す
ることを要求し、教育長も了承しました。多忙解消については、学校ごとに「職場安全衛生委員会」で在校時間記録集計
の活用もしながら、現場サイドで何が出来るかを考えて行きたいと考えています。 

 
※組合へ加入希望の方は、このニュースの裏面が加入申込書になっておりますので、必要事項を記入して、お近くの組合員までお渡しく
ださい。1人で悩まず組合へ！私たちは一緒に仙台市の教育を考える仲間を求めています！ 

— 教育長交渉 — 常勤講師制度・駐車料金で前進！ 
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市労連 6,000 人の組合員と働きやすい職場づくりに取り組もう！ 



 
 

 
 
 
 
 
 

 

組合加入申込書 
 
私は、教職員の勤務条件の維持改善と経済的社会

的地位の確立を図るとともに、教育の民主的建設及

び組合員の機能的識見の向上を図り文化の進展に

寄与するために加入を申し込みます。 
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