
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

勧告骨子 

仙台市人事委員会は、10月11日に職員の給与等に関
する報告及び勧告を出しました。中身は表の通りで、月
例給並びに勤勉手当について、プラスの勧告となってい
ます。昨年度は、県が大幅改定だったのに対し、仙台市
は勤勉手当のみ改定となりました。今年はその反動があ
る程度来ると予想していましたが、県の人勧を若干上回
る程度となりました。実施時期についても4月に遡って
実施の勧告なので、勧告通り給与改定となれば、今年も
12月に差額支給ということになります。 
その他としては、(1)働きやすい勤務環境づくりとして『超過勤務の縮減』、『ワーク・ライフ・バランスの推進』、『メン

タルヘルス対策』の3つ。(2)適正な人事管理の推進として、『人材の確保・育成』、『人事評価制度の適正な運用』、『高齢
期職員の能力及び経験の活用』の3つ。(3)コンプライアンスの推進。が勧告されました。 

改定の具体的内容 

官民格差0.24％（1人当たり904円）については、世代間配分適正化の観点から、若年層に重点を置いて改定され、教育職

給料表（一）においては、2－3号俸（初任給）で3,500円、2－50号俸（10年経過程度）で1,000円、2－73号俸からは300
円、2－133号俸以降200円の増額となっています。しかし、2－76号俸以降（教職員2級格付け全体の86％程度）は、現給保

障に隠れてしまい、支給実額は変わりません。勤勉手当の＋0.1月分については、勧告通り実施されれば、年末に差額が支給

されると考えられます。 
なお、来年から県費負担教職員（小・中学校等の教員や事務職員等）の給与負担等の移譲に伴って、H29年4月からの新

たな給料表（教育職給料表（二））が勧告されています。これに連動して、私たちの教育職給料表（一）も来年の4月から、

12号俸の足伸ばしが勧告されました。現在最高号俸である2－153号俸の職員は、若干の昇給余地が出来ますが、国が55歳を

超えた職員について昇給抑制（停止）を行っており、仙台市でも55歳を超えると、定期昇給で2号しか昇給しなくなります。 

人事評価制度について 

今年の４月から地方公務員法が改正され、国家公務員に倣って、

仙台市職員にも右の表の通り、人事評価制度が導入されます。今年

度の業績評価については、教育活動改善シートを業績評価と読み替

え、勤勉手当への反映は行わない事で市教委と合意していますが、能力評価については、まだ評価制度そのものがどうなっ

ていくかの協議が出来ていません。しかし、法改正により、評価をして、それを給料へ反映することは避けて通れません。

皆が納得できる評価制度を作っていくことが求められています。 

超過勤務の縮減とワーク・ライフ・バランスの推進について 

人事委員会がこのことに触れたことは特筆すべき事項です。私た

ちが毎月提出している在校時間記録の集計結果を見ると、在校時間

記録平均が全ての校種で増加傾向にあります。このまま増加してい

くことについては、市教委でも何とかしなければいけないと考えて

いるものの、具体策が示せずにいます。私たちも現場サイドから、

在校時間記録を増やさない工夫をしていきたいと考えています。 
私たち教職員組合は、組合員を守り、現場の状況や意見を市教委に伝えていくとともに、教職員同士がお互いを尊重し、

時間にゆとりを持って働くことで、最大限の教育効果を発揮する職場づくりを目指しています。 
※組合へ加入希望の方は、このニュースの裏面が加入申込書になっておりますので、必要事項を記入して、お近くの組合員までお渡

しください。ともにがんばりましょう！ 
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市労連 7,000 人の組合員と働きやすい職場づくりに取り組もう！ 

評価期間 どこへ反映するか
能力評価 10月～翌年9月末 定期昇給
業績評価 4月～翌年3月末 勤勉手当

仙台市 宮城県

H27
官民格差0.02％（72円）
⇒給料表改定なし
⇒勤勉手当4.2月（+0.1月）

官民格差0.31％（1,134円）
⇒給料表改定
⇒勤勉手当4.2月（+0.2月）

H28
官民格差0.24％（904円）
⇒給料表改定
⇒勤勉手当4.3月（+0.1月）

官民格差0.19％（698円）
⇒給料表改定
⇒勤勉手当4.3月（+0.1月）

校種 H23 H24 H25 H26 H27
小学校 33.1 35.0 36.7 37.3 38.2
中学校 59.2 64.3 65.6 66.8 66.9
高等学校（全体） 41.1 43.6 44.9 46.1 47.2
高等学校（全日制） 51.0 53.0 55.9

在校時間記録集計結果（1か月当たりの平均時間）

未集計



 

 
 
 
 
 
 

 

組合加入申込書 
 
私は、教職員の勤務条件の維持改善と経済的社会

的地位の確立を図るとともに、教育の民主的建設及

び組合員の機能的識見の向上を図り文化の進展に

寄与するために加入を申し込みます。 
 
 
 

 
（フリガナ） 
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２０１５年  月  日 
 

宮城県高等学校・障害児学校教職員組合執行委員長 殿 
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