
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

この４月から、育児短時間勤務制度が新設されました！ 

小学校に入学前の子供を養育している正職員が対象で、以下の勤務形態からの選択となります。 
① ３時間５５分×週５日勤務（週１９時間３５分勤務 週休日:土日） 
② ４時間５５分×週５日勤務（週２４時間３５分勤務）週休日:土日） 
③ ７時間４５分×週３日勤務（週２３時間１５分勤務 週休日:土日＋２日） 
④ ７時間４５分×週２日＋３時間５５分×１日勤務（週１９時間２５分勤務 週休日:土日＋２日） 
申請は１月以上１年以下の期間とし、小学校就学の始期に達するまで、延長が可能です。給料は勤務時間に応じ

て減額されて計算されますが、育児休暇と通常勤務の橋渡し期間としても使いやすい、仕事と子育ての両立を支援
する制度です。（６月以上短時間勤務をする際には、講師等の代替職員の配置が可能になります。申請は、開始日の
１か月前までに。） 
なお、昨年度制度が改定された２歳未満の子供を抱える職員が無条件で１日９０分まで有給で取れる「育児時間」

や、未就学の子を養育するために1日2時間まで無給で取れる部分休業等と合わせて、これらの子育て支援制度を
有効に活用したいものです。 

平成29年4月に、仙台市の小中学校の職員約5,000人が、私たちと同じ市費職員になります。 

今まで仙台市では、任命権は仙台市が持っていたものの、給与は県が支払っていました。県から市に税源移譲することで、

給与の支払いも仙台市が行い、学校の職員定数や学級編成基準も仙台市で決めることが出来るようになります。今後勤務条

件等がどうなっていくのか、注視していかなければなりません。 

今年度は、３５歳以下の職員が号俸回復。 

 仙台市では、過去に４年間号俸抑制をしました。（普通は４号昇給するところ、３号しか昇給しなかった。）今年度一杯で給与構
造改革で減額された給料の現給保障は廃止されますが、その代わり３５歳以下の職員は１号俸昇給回復しています。（昨年度は４
３歳以下の職員、一昨年度は４４歳以下の職員がそれぞれ１号ずつ回復済み。私は回復する年齢を１歳超えており、1号も回復し
ませんでした。） 
 また、現在地域手当が３％カットされていますが、今年度一杯でカットは終了し、来年度から地域手当は６％に戻ります。 

仙台市立高等学校教職員組合とは 

 仙台市人事委員会へ届け出をしている唯一の市立高校の職員団体です。

仙台市教育委員会とは学校現場の窓口として対等な立場で諸問題につい

て話し合いや交渉を行なうことが出来ます。市労連の一単組として、仙台

市当局とも勤務条件等様々な課題で交渉を行います。でも、改めて規約を

読み返すと「組合員の勤務条件の維持改善と経済的社会的地位の確立を

図るとともに、教育の民主的建設及び組合員の機能的識見の向上を図り文

化の進展に寄与することを目的とする。（第２条）」と書いてありました。

現場が忙しくなりすぎているせいか、お互いを知り、認め合い、困っ

たときは助け合える。そういった部分がおろそかになってはいなかった

だろうかと、反省するところがあります。集まったらほっと一息。何でも

話せて、相談できる。おかしいところは校長や市教委に問いただす。一人

では行動できなくても、みんなで集まれば心強い。そして、明日への活力

を充電できる。そんな職員団体が「仙台市立高教組」です。あなたも私た

ちの仲間に入りませんか？ 

加入希望の方は、このニュースの裏面が加入申込書になっておりますの

で、必要事項を記入して、お近くの組合員までお渡しください。 

― 子育て世代に新しい働き方を提案する － 

育児短時間勤務制度発足！ 
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市労連 7,000 人の組合員と働きやすい職場づくりに取り組もう！ 

＜お知らせ＞ 

—— 全教共済 ——— 

総合共済へ加入しませんか？ 

掛け金は月６００円で、退職時に全額戻ります。 

以下、主な給付の紹介です。 

・結婚祝い 10,000円 

・出産祝い 5,000円 

・結婚記念日（１回限り）20,000円 

・クリスタル給付 20,000円 

・お見舞い給付 ５千円～１０万円＋掛け金全額 

 

 教職員賠償責任共済 

月１５０円で、教育活動中におこった「事故」に

ついて、責任を求められた場合最高２０００万円

の共済金が支払われます。 



 

 

 
 
 
 
 

 

組合加入申込書 
 
私は、教職員の勤務条件の維持改善と経済的社会

的地位の確立を図るとともに、教育の民主的建設及

び組合員の機能的識見の向上を図り文化の進展に

寄与するために加入を申し込みます。 
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