
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

義務教育教員等特別手当３年連続削減 

高教組、勤続20年特昇(2号俸↑)新設で合意 
ボーナス△0.2月、月例給△0.1%は人勧通り実施 

「持家の住居手当廃止」問題は継続交渉に 
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＜甲 昨年度末提示＞教育職員の昇給昇格について（案） 
1 昇格（現行どおり） 
 実習助手は，1級89号俸（旧24号俸）以上に昇給した日以後の
最初の4月1日に2級へ昇格させる。 
2 昇給 
 （1）定時制10年勤務の2号俸加算を廃止する。① 
 （2）勤続満16年～20年の者に対する2号俸加算を設ける。この
間のいつ加算するかは勤務成績によって決定する。 
（勤務成績の昇給反映が行われるまでは，20年とする。） 
区分 要件 加算号俸 

高等学校
教諭 

・養護教諭 

２級２９号俸から３２号俸 

２号俸 

２級３７号俸から４０号俸 
２級５３号俸から５６号俸 
２級７３号俸から７６号俸 
２級８５号俸から８８号俸 

実習助手 

１級９号俸から１２号俸 
１級３３号俸から３６号俸 
１級４１号俸から４４号俸 
１級６１号俸から６４号俸 
１級８１号俸から８４号俸 

勤続16年～20年のもの（実習助手を除く）② 
永年勤続表彰受賞者 ４号俸 

昇任したもの ２号俸 
昇格したもの ２号俸 

 ※ 昇任・昇格による加算は、市労連で合意済み 
 
経過措置 
（１）教諭で，平成22年4月1日現在で勤続21年以上のものに対し
て，2号俸加算を行う。加算は，平成23年1月1日昇級時以降に昇
給枠の範囲内で行う。ただし，旧特別昇給で勤続20年による6月
短縮を受けたものを除く。 
（２）平成18年3月31日までに実習教諭に昇任したものに対し
て，4号俸加算を行う。加算は，平成23年1月1日昇級時以降に昇
給枠の範囲内で行う。ただし，旧特別昇給で勤続20年による6月
短縮を受けたものは2号俸加算とする。 

仙台市人事委員会勧告を受けての、市労連確定交渉が、11 月

8 日に大綱妥結しました。今確定交渉の焦点となった「住居手当

廃止」問題は、他の課題と合わせて継続交渉となり、市労連とし

て、来年度からの実施阻止に向けて交渉を強化する予定です。 

 

勤続20年2号俸加算は、来年1月１日の昇給
時に適用、対象者69名 
 

教職員関係では、義務教育教員等特別手当（義務特手当）の３

年連続削減が人勧に盛り込まれました。この連続削減は、国の政

策に基づいて全国で強行されています。（裏面参照） 

高教組は、市教委に対し、義務特手当の削減は道理がないこと

を訴えるとともに、削減分に見合った仙台市独自の改善を行うよ

う要求してきました。市教委も、高教組の要求を受け止め、昨年、

平成18 年（2006 年）まで実施していた「勤続20 年特昇」を

復活させることを提示、４月以来交渉を継続してきました。 

市教委提案には、①定時制10 年での2 号俸加算の廃止、②実

習助手を適用除外とする、という問題点が含まれていました。高

教組は、定時制勤務の困難性と、実習助手が教諭と同等以上の仕

事をされている状況を訴え、再考を求めました。 

その結果、平成 19 年に査定昇給制度が導入されたものの、市

労連の交渉で、査定の給与への反映がされていない現状を踏まえ、 

①査定昇給実施までは定時制10 年2 号俸加算を廃止しない 

②実習助手の賃金改善について今後とも協議する 

ことで一致、今回の妥結となりました。 

この結果、経過措置として、平成19 年以降に勤続20 年を迎

えた教職員は、全員対象とさせることができました。 

ただし、昇給枠（職員数の 20%）の関係で、経過措置が終了

するまで３～４年かかる見込みです。 

この1月に、号俸の加算措置を受ける人 

①平成19 年以降に勤続20 年を迎えた人 

（21 年目の人、ただし年齢の高い順に実施） 

②定時制に10 年勤務した人（11 年目の人） 

③下記の表の「要件」に該当する人 

○１・２歳（の育て方）で子供の一生は決まる。 
○親が学校の先生・保育士・公務員、子供はう
まく育たない例が多い（指示が多い。子供にとっ
ては迷惑） 
学校に要望 
○「（将来の良い）お父さん・お母さんを育てて
ください」「受験勉強より心の教育を」 
○自分たちの仕事に誇りを。子供・親に気をつ
かいすぎる。（原則を大切に。） 
○心と心でする子育てが無い。 心が落ち着
かないと学習も入っていかない。 

市立教研 講演「面倒くさいもの人間」～保育の現場から見えてくる親の姿・社会の姿～ 

高野幸子氏（民間保育所 福室希望園園長） 
第２６回市立教研は１１月２０日（土）午後、市 

民会館で行われました。印象に残った高野さん 
の話の一部を語録として ご紹介します。 

 
○自分の娘より若いお母さんたちと接している 
と（基本的なことがわかってもらえず）ストレスが 
たまる。 
○（お母さんたちに）教えようとすると、ものすご 
く反発する。時間はかかるが気づく教育をここ 
ろがけている。 



<< 義務教育等教員特別手当の削減状況 >>０８年の４割まで削減され続けています。 

すが、これは人事院の削減勧告がベースになっていま
す。今、政府は公務員制度を大胆に変更する（公務員
の労働基本権を回復する一方で人事院制度にメスを
入れる）動きを加速しています。万一人事院制度が無
くなると、労使交渉で賃金を決めていく時代（早けれ
ば２０１２年度にも）がやってくることが予想されま
す。準備の整わない組合は、厳しい交渉に直面します。 
もし職場に組合が無く人事院制度も無くなれば、最

後の手段は、労働委員会への申し立て・裁判となりま
す。（労委が平等に裁決してくれるという前提ですが、
実際には労委の１／３を占める公共代表者の選出方
法にも課題があるようです。） 

＜＜ワンポイント くみあい ＞＞ 
組合のある会社で同じ仕事をしているＡさん（組合

員）、Ｂさん（組合員でない）の賃金が労働契約で２
０万円であったとします。 
労使が交渉して賃金を２万円上げる協約が結ばれ

た場合、Ａさんの賃金は２２万円になります。しかし
Ｂさんの賃金が２２万となる保障はありません。 
反対に、使用者側が減額の提案をし、（当然抵抗し

ますが）交渉で賃金を２万円引き下げる協約が結ばれ
た場合は、Ａさんは１８万円になりますが、Ｂさんの
賃金も１８万になってしまいます。 
昨年度のボーナス大幅カットは記憶に新しいので 

詰碁のひととき           中級 
前回の答 黒先白死 
ａｂｃｄｅｆｇ 

１┏○②ロ➌●┳ 
２○○❶○○●╋ 
３┣●○イ╋●╋ 
４┣●●●●●╋ 
５┣╋╋╋╋╋╋ 

 

白先 どうなりますか。 
ａｂｃｄｅｆｇ 

１┏┳┳┳┳●┳ 
２○○╋○○●╋ 
３┣╋○●●●╋ 
４┣●●╋╋╋╋ 
５┣╋╋●╋╋╋ 

❶が良手。②と取れば
➌に打ちイとロが見合
い。白②でイならば黒
ロとし、白は➌にさえ
ぎれず❶が欠け目にな
ります。 


